
Утверждаю: 
И.о. директора МБУК «ЦБС» НГО 

С.Н. Кулешова 

План антикоррупционного просвещения работников 
Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» 

Невьянского городского округа на 2024г. 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 
1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции. 

В теч. года зав. сельской 
библиотекой Шек 
И. С. 

1.2. Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подверженных риску коррупционных проявлений 

ежеквартально зав. сельской 
библиотекой Шек 
И.С. 

1.3. Усиление персональной ответственности 
работников, за неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий 

постоянно И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 

1.4. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» коррупции на: 

- семинарах работников, 
-методическом совете, 
- личной беседе 

В теч.года 
(по плану) 

зав. сельской 
библиотекой Шек 
И. 
С. (Председатель 
комиссии); 
библиотекарь 

Царегородцева 
Н.М.(член 
комиссии) 

1.5.Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных актов, обеспечивающей 
противодействие коррупции, и осуществление 
контроля за исполнением локальных актов. 

постоянно И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 

1.6. Подготовка и внесение изменений и дополнений в 
действующие локальные акты по результатам 
антикоррупционной экспертизы, с целью устранения 
коррупционных факторов. 

В течении 
месяца с 
момента 

выявления 

И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н., 
зав. сельской 
библиотекой Шек 
И.С.(Председатель 
комиссии); 

1.7.Организация проверки достоверности 
представляемых работником персональных данных и 

При 
поступлении 

И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 



иных сведений при поступлении на работу. на работу НГО Кулешова 
С.Н. 

1.8. Формирование в коллективе обстановки 
нетерпимости к фактам взяточничества, проявления 
корыстных интересов в ущерб интересам работы. 

постоянно зав. сельской 
библиотекой Шек 
И. С. (Председатель 
комиссии); 
библиотекарь 
Царегородцева 
Н.М.(член 
комисии) 

1.9. Проведение разъяснительной работы с 
сотрудниками учреждения о недопущении поведения, 
которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

По мере 
необходимости 

И.о.директора 
МБУК«ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 

зав. сельской 
библиотекой Шек 
И.С. 

1.10. Обеспечение контроля за соблюдением в 
подведомственных учреждениях требований статьи 
13.3.Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
методических рекомендаций по разработке и принятию 
мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанных Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации 

постоянно И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н.. 

зав. сельской 
библиотекой Шек 
И. С.; 

2. Меры по совершенствованию функционирования в целях предупреждения коррупции 
2.1. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на оперативных совещаниях и на Общих 
собраниях работников. Совершенствование механизма 
внутреннего контроля за соблюдением работниками 
обязанностей, запретов и ограничений, установленных 
действующим законодательством. 

В теч. года И.о.директора 
МБУК «ЦБС» НГО 
Кулешова С.Н. 

зав. сельской 
библиотекой Шек 
И. С.; 

2.2. Назначение ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
учреждении 

При 
утверждении 

плана 

И.о.директора 
МБУК «ЦБС» НГО 
Кулешова С.Н. 

2.3. Обновление, дополнение материалами стендов 
«Коррупции - нет!» в учреждениях 

В течении 
года 

зав. сельской 
библиотекой Шек 
И.С.; 
библиотекари 
структурных 
подразделений; 

2.4.Размещение информации по антикоррупционной 
тематике на сайте учреждений. 

В теч. года Программист 
Перов С.В., зав. 
сельской 
библиотекой Шек 
И.С. 



2.5. Усиление контроля за обоснованностью 
предоставления и расходования безвозмездной 
(спонсорской, благотворительной) помощи 

В конце года И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 

2.6.Отчет за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в подведомственных учреждениях 
перед трудовым коллективом. 

Конец 
отчетного 
периода 

зав. сельской 
библиотекой Шек 
И. С. 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников 

3.1. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря), направленных на 
формирование в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению: 
- организация семинара, для обсуждения проблемы 
коррупции среди сотрудников учреждения; 
-анализ исполнения Плана мероприятий 
противодействия коррупции в учреждении. 
- изготовление памяток («Мы против коррупции!»; 
«Скажем Коррупции «Нет!» и т.п.); 
- проведение экспресс-информации, цикла мероприятий 
для пользователей и т.д.; 
- участие сотрудников во 
Всероссийском антикоррупционном диктанте 

В теч. года И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 
зав.сельской 
библиотекой 
Шек И. С.; 
библиотекари 
структурных 
подразделений 

3.2. Организация участия сотрудников 
подведомственных учреждений в семинарах, 
вебинарах по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения. 

В теч. года И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 

3.3. Оказание консультативной помощи работникам 
подведомственных учреждений по вопросам, 
связанным с соблюдением ограничений, выполнением 
обязательств, не нарушения запретов, установленных 
Федеральными законами 

В теч года И.о.директора 
МБУК «ЦБС» 
НГО Кулешова 
С.Н. 
зав.сельской 
библиотекой Шек 
И. С. 
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